
 

爱聚人才  数造未来 

上海爱数信息技术股份有限公司 

2020 届应届生秋季校园招聘简章 

 

一、 关于爱数 

爱数是领先的大数据基础设施提供商，致力于为政府、公共事业及企业的数字化转型赋

能，帮助各行各业的客户在数字化浪潮中充分释放数据价值，实现即时、随时、实时的数据

服务。 

爱数成立于 2006 年，经过多年的沉淀与积累，目前有 1300+名员工，合作伙伴上千

家，总部位于上海，在长沙、上海、成都、德国汉堡设有研发中心，客户分布于全球 19 个

国家，在政府、企业、金融、教育、医疗等行业内已获得 20，000+家客户的认可。 

为了应对数据巨量化、多样化和服务化带来的挑战，爱数推出基于 AI 洞察力的大数据

基础设施，通过 AnyBackup 灾备云、AnyShare 文档云、AnyRobot 日志云，提供丰富的

数据服务，实现行业数字化的数据赋能。 

爱数的大数据基础设施，以云原生的技术架构、平台化的产品架构、人工智能的数据服

务架构为核心技术，累积发明专利超过 300 项，并形成了包括 AnyBackup 副本数据管理

解决方案、AnyShare 内容分析解决方案、AnyRobot 统一日志管理解决方案、AnyRobot

防勒索病毒主动数据保护等创新的数字化方案。AnyBackup 已连续六年被 IDC 评为中国国

产品牌第一，2018 年，AnyShare 成功进入 Gartner 内容协作平台魔力象限的挑战者象限。 

自成立以来，因为专注与持续创新，爱数已从聚焦数据管理成长为大数据基础设施领航

者。未来，爱数将继续保持以客户需求为核心，坚持技术创新，携手生态伙伴，提供领先及

丰富的数据服务，释放无尽的数据潜力，赋能行业数字化。 
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人事助理、行政助理 本科及以上 

会计、内审员 本科及以上 

运维工程师 本科及以上 

服务运营专员 本科及以上 上海/长沙 

 

三、“广”覆盖优质生源 

目前我公司计划在以下院校安排宣讲会，在宣讲会现场，你可以近距离了解爱数的发展、

产品、文化等方方面面，并有机会一对一和技术大咖、HR 等面对面交流。具体行程请关注

微信公众号“爱数 E 家”（公众号二维码详见第五部分-联系爱数），各个站点的宣讲时间、

宣讲地址会更新在公众号上。 

非宣讲院校的同学，可以就近到宣讲院校参加招聘会，也可以通过收看空中宣讲会，了

解爱数的招聘计划，并在线投递简历。 

城市 院校 城市 院校 

长春 吉林大学、长春理工大学 武汉 华中科技大学、武汉理工大学、

中国地质大学、华中农业大学 

哈尔滨 哈尔滨工业大学、哈尔滨工程大学、

黑龙江大学 

长沙 中南大学、湖南大学 

沈阳 东北大学、辽宁大学 重庆 重庆大学、西南大学、重庆邮电

大学 

西安 西安交通大学、西安电子科技大学、

西北工业大学、西北大学、长安大学 

成都 四川大学、电子科技大学 

上海 上海交通大学、复旦大学、同济大学、

上海大学 

昆明 云南大学、昆明理工大学 

南京 南京大学、东南大学、南京航空航天

大学、南京理工大学 

合肥 中国科学技术大学、合肥工业

大学、安徽大学 
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南昌 南昌大学、江西财经大学 太原 太原理工大学、山西大学、中北

大学 

郑州 郑州大学、河南工业大学   

（一）简历投递方式：  

宣讲会城市：宣讲会现场投递简历，并现场笔试。 

非宣讲会城市，线上投递简历方式： 

公司官网投递：www.eisoo.com——加入爱数——校园招聘——线上申请 

前程无忧投递：http://campus.51job.com/eisoo/  

微信投递：关注“爱数 E 家”微信公众号——校园招聘——校招职位——线上申请 

扫描二维码投递：二维码见最下方 

（二）招聘流程： 

宣讲会城市：宣讲会－现场投递简历－现场笔试－面试－offer 发放－签订三方协议 

非宣讲会城市：空中宣讲会 – 在线简历投递－简历筛选－线上测评－电话／视频面试－

offer 发放－签订三方协议 

 

四、“全”方位的薪酬福利政策 

加入爱数，你将获得： 

（一）富有竞争力的薪酬回报 

1、 基本工资+餐补+教育补贴+季度奖金+年终奖金+工龄津贴……样样都给力； 

2、 奖金与期权：季度绩效奖金、年终奖，付出就有回报；员工还将获得公司期权，分享

成长收益； 

3、 工龄津贴：入职满 2 年的员工，享有工龄津贴，并根据服务年限逐年增长。 

http://www.eisoo.com——/
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（二）完善的福利体系 

1、 年休假：7 天带薪年假（入职满一年后享有，且之后每满一年涨一天）； 

2、 婚假：带薪婚假，公司提供新婚礼金 500 元； 

3、 产假：在职女员工可享受至少 128 天的产假，男职工可享受 10 天的陪产假；公司提

供生育礼金 1000 元； 

4、 法定公休和常规假日均按照国家规定执行； 

5、 公司每年为员工购买意外伤害险，员工出行无后顾之忧； 

6、 为了保障员工的身体健康，及时发现疾病并予以治疗，公司每年会组织全体在职员工

进行全身体检； 

7、 BYOD 办公，提供每月 100-150 元不等的补贴； 

8、 季度／年度优秀个人／团队表彰大会，奖金多多拿不停。 

（三）丰富多彩的文化生活与生活关怀 

1、 通勤班车：上下班有通勤班车接送，并开通晚班车接送加班同事； 

2、 员工食堂：公司总部设员工内部食堂； 

3、 员工生日：给生日员工赠送小礼品； 

4、 为了丰富员工生活，公司每周四下午提供一小时员工活动时间，组织足球、篮球、羽

毛球、乒乓球、骑行等在内的各种活动，总有一项是你喜欢的； 

5、 不定期举办各位技术交流与学习分享活动，分享加速成长。 

（四） 更快速的成长空间 

1、 多向的，没有天花板的晋升体系，领域专家 or 团队管理； 
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2、 更丰富的工作内容和更广泛的职责权限； 

3、 轻松的工作环境与包容的学习氛围,分享加速成长。 

 

五、联系爱数 

公司电话：021-54222601- 8210（周女士） 

公司微信：“爱数 E 家”公众号（可在后台留言咨询） 

公司官网：https://www.eisoo.com/ 

公司地址：上海市闵行区联航路 1188 号浦江智谷 8 号楼二层 

                        

                                         
扫描上方二维码 

在线投递简历 

爱数 E 家招聘公众号 

随时掌握最新校招动态 


